Публичный доклад муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – основная общеобразовательная школа №1
за I полугодие 
2012 – 2013 уч. года

Учредителем МБОУ – ООШ № 1 от имени муниципального образования городской округ «город Клинцы Брянской области» выступает Клинцовская городская администрация.
МБОУ – ООШ №1 создано Учредителем по собственной инициативе, зарегистрировано в администрации г. Клинцы Брянской области, что подтверждает свидетельство о государственной регистрации 
 № 1023201336751 от 28.06.1993 г., присвоен ИНН 3203007367 КПП 324101001.
РАСЧЕТНЫЙ СЧЕТ

р/с 40701810000011000079
в ГРКЦ ГУ Банка России по Брянской области

БИК 041501001
Отдел № 3 УФК по Брянской области

л/с 200276Ш22490
Адрес Юридический, фактический , телефон
243140,  Брянская область,

г. Клинцы,

ул. Школьная , 19

4-25-69

Электронная почта – kloosh1@yandex.ru
Режим функционирования
Образовательный процесс, в школе, осуществляется через утвержденный режим работы.

Обучение проводится в две смены, в режиме шестидневной учебной недели
В  I смену занимаются учащиеся 1-9 специальных коррекционных классов VIII вида. Начало занятий  с 8-30 ч. до 13-20 ч. -  продолжительность урока 40 минут.

Во II смену занимаются учащиеся 4,5,7,8 общеобразовательных классов. Начало занятий с 13-40 ч.  до 18-25 ч. -  продолжительность урока 40 минут.

Учебный год начинается 1сентября. Продолжительность учебного года - 34 недели, в 1-ом классе – 33 недели. 
Учебный год представлен четырьмя учебными четвертями:

1 четверть – 9 учебных недель;

2 четверть – 7 учебных недель;

3 четверть – 11 учебных недель;

4 четверть – 7 учебных недель.
ФОРМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

    Школа включает следующие ступени обучения: 
1 ступень: начальная школа, срок обучения 4 года;
4 (общеобраз.) класс  -  Программа  «Школа России» 

1,2,3,4 (специальные коррекционные классы VIII вида )  -  Программа  для специальных «коррекционных общеобразовательных учреждений VIII вида» (по учебному плану для специальных коррекционных классов – 
I вариант)
2 ступень: 7, 8 общеобразовательные классы, срок обучения 5 лет.

5-9 (специальные коррекционные классы VIII вида), срок обучения 5 лет.

Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья.
КРАТКАЯ ИСТОРИЯ ШКОЛЫ 

1902 году - было построено здание школы МБОУ ООШ №1  фабрикантом А.М.Гусевым. 
1907 г. -  часть здания отдается под начальную школу.

1943г. - школа преобразуется из начальной в семилетнюю школу №1
 
1957 г. -  школа становится восьмилетней. 
1962 г. - строительство пристрой школы.

1993г. - значилась как школа №1 основного  общего образования.
1995г.- Муниципальное общеобразовательное учреждение основного общего образования школа №1 

2000г. - Муниципальное  общеобразовательное учреждение основного общего образования – основная общеобразовательная  школа №1 г. 


2011г. Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение – основная общеобразовательная школа №1  
В настоящее время дружный коллектив нашей школы состоит из 24 учителей.

Главным в работе школы является  нравственное, патриотическое и  экологическое воспитание  молодого  подрастающего  поколения, для которых понятия «Родина», «Россия», «честь»  стали  важным жизненным ориентиром. Важно, чтобы  в стенах школы  выпускники нашей школы свободно владели  знаниями и умениями, проявляли творческую активность, обладали способностью сознательно выбирать собственную позицию.

Учащиеся нашей школы свято чтят традиции, которым положили  начало предыдущие поколения выпускников. Бывшие ученики с особой  теплотой вспоминают свою школу, своих учителей, давших им  надежную базу  знаний для успешного старта. Сегодняшние выпускники стараются  не уронить  престиж школы. 
Общий контингент обучающихся по ступеням обучения
	Класс
	Общее 

кол-во 

     общеобр.

классов
	Общее 

кол-во 

учащихся

в них
	специального (коррекционного) образования (_8_ вида)

	
	
	
	кол-во классов
	кол-во уч-ся

	1-ый
	-
	-
	1
	5

	2-ой
	-
	-
	1
	6

	3-ие
	-
	-
	1
	10

	4-ые
	1
	7
	1
	8

	5-й
	1
	5
	1
	7

	6-ые
	-
	-
	1
	4

	7-ые
	1
	8
	1
	7

	8-ой
	1
	4
	1
	7

	9-ый
	
	
	1
	12

	Итого
	4
	24
	9
	68

	Итого по школе  - 90 учащихся
Обучающихся на дому – 11  учащихся


Количество учащихся в общеобразовательных классах падает, а в специальных коррекционных классах VIII вида – увеличивается
	Социальная принадлежность семей учащихся


	
	

	Показатели 
	Количество 
	% от общего количества

	Всего семей
	83
	

	Количественный состав

	Полных семей
	50
	60

	Неполных семей
	33
	40

	Характеристика семей

	Опекаемых семей
	2
	2

	Многодетных 
	17
	20

	Малообеспеченных 
	51
	61

	Неблагополучных 
	7
	8

	Социальный состав родителей

	Рабочие 
	53
	64

	Служащие 
	5
	6

	Военнослужащие 
	-
	-

	Предприниматели 
	3
	7

	Пенсионеры 
	5
	6

	Безработные 
	17
	20

	Образовательный уровень родителей

	С высшим профессиональным образованием
	4
	5

	Со средним профессиональным образованием
	18
	21

	С начальным профессиональным образованием
	61
	73


Сведения по категориям семей и детей

Всего школьников – 90
Количество детей, состоящих на внутришкольном учете – 7
Количество детей, состоящих на учете в КДН – 2
Количество детей, состоящих на учете в ПДН – 2

Количество детей, состоящих на учете у нарколога – 0

Всего семей – 83
Опекаемых семей – 2
Семей в социально-опасном положении – 7, в них детей -12
Сведения о состоянии здоровья обучающихся 

	Группа здоровья 
	2012-2013

	
	число
	%

	I группа
	-
	-

	II группа
	16
	20

	III группа
	18
	22

	1V-V группа 

инвалиды
	24

31
	30

39


У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения  нервной системы, сердечно-сосудистой. 

Уровень учащихся имеющих серьезные заболевания растет. С целью улучшения состояния здоровья учащихся была разработана комплексно-целевая программа «Здоровье»
Занятость учащихся во внеурочное время 
(факультативные занятия)
	№
	Факультативы
	Класс
	Учитель 

	1
	Основы светской этики


	4кл


	Гутник Л.И.

	2
	Информатика и ИКТ


	4кл.

5-6 коррекционные классы
	Бородавко Л.В.

	3
	Информатика и ИКТ


	7-8 кл.

7-8 коррекционные классы
	Старовойтова Т.А.

	4
	Экология животных
	7
	Бородавко Л.В.

	5
	Экология 
	8
	Изотова А.Д.

	6
	Черчение
	9 коррекционный класс
	Добросельская Л.В.

	7
	Элементы  физики в быту


	9 коррекционный класс
	Желудок В.Д.

	8
	Элементы химии в быту
	9 коррекционный класс
	Изотова А.Д.

	9
	Основы этикета 
	5-7 коррекционные классы
	Бородавко Л.В.


В школе созданы условия для занятий учащихся во внеурочное время.

Заинтересованность уч-ся факультативными занятиями  выявлена в результате микрообследований. Для реализации  концепции школы  о формировании  ответственной и самостоятельной личности в школе созданы условия для  самостоятельного выбора учеников  факультативных зханятий
Система управления
Управление МБОУ-ООШ № 1 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Свою деятельность школа организует в соответствии со своим Уставом и следующими локальными актами:

договором МБОУ-ООШ № 1 с учредителем;

типовым положением о школе;

положением об Управляющем Совете МБОУ-ООШ №1;

положением о педагогическом совете и его решениями;

положением о родительском комитете;

приказами директора МБОУ-ООШ № 1;

штатным расписанием;

правилами внутреннего трудового распорядка;

правилами поведения обучающихся;

должностными инструкциями сотрудников;

коллективным трудовым договором;

положением  об оплате труда работников МБОУ-ООШ № 1;

положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

положением о внутришкольном контроле;

положением об объединениях школьников;

положением об учебном кабинете;

положением об учебном фонде библиотеки;

инструкциями по технике безопасности и другими.

Локальные акты  МБОУ-ООШ № 1 не противоречат его Уставу
.

Основными формами самоуправления в МБОУ-ООШ № 1 являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет,  педагогический совет.


Трудовой коллектив МБОУ-ООШ № 1 составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Полномочия трудового коллектива учреждения осуществляются общим собранием

Общее руководство МБОУ-ООШ № 1 осуществляется выборным представительным органом – Управляющим Советом. 
Деятельность Управляющего Совета регламентируется соответствующим Положением, утверждённым директором школы. 
Управляющий Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного учреждения;

в) обучающихся 2-ей ступени образования.

В состав Совета также входят директор школы и представитель учредителя, назначаемый приказом отдела образования, граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета). 

  Основными задачами Управляющего Совета являются:

а)   определение основных направлений развития школы;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы, стимулирования труда его работников;

в) содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств МБОУ-ООШ № 1.

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

Педагогический совет школы является коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников школы. Он решает задачи развития и совершенствования процесса и повышения профессионального мастерства педагогов.

Председателем педагогического совета является директор школы. Директор утверждает своим приказом секретаря педсовета. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4-х раз в течение учебного года.

Родительский комитет  выбирается на классных родительских собраниях. Родительский комитет оказывает помощь в организации общешкольных мероприятий, турпоходов и т.п., утверждает представленные классными руководителями списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и бесплатном питании, содействует работе школы с неблагополучными семьями.

 Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Условия осуществления образовательного процесса
Комитетом по управлению имуществом г. Клинцы закреплено за МБОУ – ООШ № 1 на праве  оперативного управления недвижимое имущество:


здание школы, двухэтажное
 Школа имеет спортивный зал, столовую, библиотеку, 4 оборудованные учебные мастерские: слесарная, столярная, швейного дела – 2 , медицинский кабинет, кабинеты химии, физики, информатики и ИКТ. 

Общее количество учебных кабинетов—12 .

Постоянно пополняется  фонд учебников и учебно-методической литературы Школа имеет 12 компьютеров, множительную технику.



В школе созданы необходимые условия для организации образовательного процесса, реализации образовательных программ:
□
   Оборудованы автоматизированные рабочие места учителей (4), секретаря, старшей вожатой, библиотекаря. 

□
    В учебных кабинетах имеются телевизоры, магнитофоны, музыкальные центры, видеомагнитофоны. 

Оборудован спортивный зал, в котором имеется необходимое спортивное оборудование:

□
спортивный зал     -1

□
брусья                    -1 
□
гимнастическая скамейка -4   
□
маты                       -8
□
тренажеры              -2
□
шведская стенка - 4

□
Имеется площадка для проведения подвижных игр и прогулок. 

□
Имеется столовая на 80 посадочных мест.

□
Книжный фонд библиотеки составляет: фонд учебников – 1753, художественной литературы – 2280,  фонд научной и методической литературы – 450.

□
Функционирует теплый туалет
□
Оборудованы мастерские по обработке дерева, металла, по обработке ткани.
Образовательная информационная среда школы

Информационная среда МБОУ – ООШ №1 представляет собой совокупность связанных микропространств, микросред, образующих иерархическую систему учебного заведения, нацеленную на достижение максимального образовательного эффекта

Школа имеет 12 компьютеров, множительную технику.
Наличие технических средств обучения:

	наименование
	Имеется в наличии 

	Мульт. медиопроектор
	4

	Принтеры
	3

	Магнитофоны
	1

	Устройство для

зашторивания окон

(жалюзи)
	5

	Телевизор
	2

	Компьютеры
	12

	Ксерокс
	3

	Многофункциональное

устройство
	2

	Музыкальный центр
	1

	ДВД
	1

	Видеокассеты
	16

	ЦОРы
	34


Санитарное состояние кабинета информатики удовлетворительное.

В тоже время для оптимального осуществления учебно-воспитательной деятельности педагогов и учащихся требуется укрепление материально-технического обеспечения.

Характеристика педагогического коллектива
       Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует современным требованиям.
   В школе работает достаточно квалифицированный и стабильный коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного процесса.

Педагогам школы присущ позитивный настрой в отношении  учащихся: соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.
Школа укомплектована кадрами полностью. 
	Показатели


	2012-2013

учебный.год 

	
	Кол-во
	%

	Всего учителей
	24
	100%

	Учителя, имеющие педобразование:
	24
	100%

	Среднее специальное педагогическое
	2
	8,3 %

	Незаконченное высшее педагогическое
	-
	-

	Высшее педагогическое
	22
	91,7 %

	Учителя по стажу работы
	
	

	до 5 лет
	1
	4%

	от 5 до 10 лет
	1
	4%

	от 10 до 20 лет
	11
	46 %

	свыше 20 лет
	11
	46 %

	Учителя, имеющие квалификационные категории
	
	

	Высшую
	4
	17%

	Первую
	12
	50%

	Соответствие занимаемой должности
	4
	17%

	Учителя, имеющие награды, почетные звания
	1
	4%

	Почетный работник общего образования
	-
	-

	Отличник просвещения
	-
	-

	Награжденных Почетной Грамотой

Министерства образования
	-


	-




Два педагога – Муравьева Г.А., Изотова А.Д. являются выпускниками школы.
Повышение квалификации за 1 полугодие
К У Р С О В А Я   П О Д Г О Т О В К А

	№

п-п
	Ф.И.О. педагога
	Предмет
	Направление  курсов
	Дата



	1
	Добросельская Людмила Викторовна
	Зам.директора по УВР
	Профессиональная переподготовка по программе: «Менеджмент в образовании»
	с 21.05.2012

 по

05.12.2012.г.

	2
	Бородавко Людмила Владимировна
	Зам.директора по УВР
	Профессиональная переподготовка по программе: «Менеджмент в образовании»
	21.05.2012 по

05.12.2012.г.

	3
	Терехов Александр Николаевич
	Учитель истории
	Технические аспекты использования информационно-коммуникационных технологий и единого информационного ресурса в организации образовательного взаимодействия участников
	с12.10.2012.

по 30.10.2012

	4
	Желудок Валентина Даниловна
	Учитель математики
	Технические аспекты использования информационно-коммуникационных технологий и единого информационного ресурса в организации образовательного взаимодействия участников
	с12.10.2012.

по 30.10.2012.

	5.
	Старовойтова Татьяна Александровна
	Учитель математики
	Технологии обучения на основе системно-деятельностного подхода
	с 27.11.2012 по 13.12.2012

	6.
	Изотов Николай Яковлевич
	Директор 
	Государственное общественное управление
	с 06.12.2012. по 14.12.2012.


Аттестация учителей за 1 полугодие
	№ п
	Ф.И.О. учителей
	Предмет
	Категория

	1.
	Добросельская Людмила Викторовна
	Учитель профессионально- трудового в специальных коррекционных классах VIII вида
	Высшая 

	2
	Шмыгаль Андрей Михайлович
	Учитель профессионально- трудового в специальных коррекционных классах VIII вида
	Высшая 

	3.
	Корнейков Владимир Михайлович
	Учитель профессионально- трудового в специальных коррекционных классах VIII вида
	Первая 

	4.
	Изотов Николай 

Яковлевич
	Учитель биологии в специальных коррекционных классах VIII вида
	Первая 

	5.
	Исайченко Людмила Алексеевна
	Учитель географии в специальных коррекционных классах VIII вида
	Первая 

	6
	Желудок Валентина Даниловна
	Учитель математики
	Соответствие занимаемой должности

	7
	Изотова Ангелина Дмитриевна
	Учитель химии
	Соответствие занимаемой должности

	8
	Валуева Елена Леонидовна
	Учитель русского языка и литературы в специальных коррекционных классах VIII вида
	Соответствие занимаемой должности


Награды педагогических работников за I полугодие
	№
п-п          
	Ф.И.О.педагога          
	Предмет  
	Награда
	Дата   

	1
	Сушкова Лариса Михайловна
	Учитель русского языка и литературы
	Грамота  отдела образования Клинцовской городской администрации
	04.10.2012

	2
	Шевцова Валентина Петровна
	Учитель начальных классов
	Грамота  отдела образования Клинцовской городской администрации
	04.10.2012

	3
	Шмыгаль Андрей Михайлович 
	Учитель технологии 
	Грамота  отдела образования Клинцовской городской администрации
	26.08..2012

	4
	Корнейков Владимир Михайлович 
	Учитель технологии 
	Медаль «В честь подвига партизан и подпольщиков»
	16.10.2012


Методическая работа
Подчинена  единой методической теме: «Личностно-ориентированное развитие познавательных и творческих способностей учащихся»

Целью реализации данной темы является:

Совершенствование научно-методической деятельности педагогического коллектива, направленной на разработку, апробацию и внедрение педагогических средств, необходимых для личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса в школе, содействующей сохранению и укреплению здоровья всех участников процесса образования; создание наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности.

Для достижения поставленной были поставлены конкретные задачи.

·   продолжить работу по развитию индивидуальных способностей школьников посредством внедрения в УВП приемов личностно- ориентированного образования, использования дифференцированных форм  как в процессе обучения, так и при организации воспитательного процесса;

·    активизировать работу по апробации и внедрению в практическую деятельность педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения и воспитания; 

·    обеспечить видовое разнообразие работы со способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов, а также с детьми, имеющими проблемы в обучении.

 ·  создать условия для саморазвития учителей, профессионального совершенствования посредством осуществления самообразовательной, рефлексивной деятельности. 

Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. 
В школе действуют  5 методических объединений:

Каждое МО работало по определенной теме.

1.МО учителей начальных классов.  – « Мотивация познавательной и творческой активности младших школьников».                   

Руководитель- Частухина В. И.

2.МО учителей гуманитарного цикла.  – « Изучение и внедрение современных педагогических технологий  с целью активизации познавательной и творческой деятельности учащихся».             

 Руководитель- Терехов А. Н.

3.МО учителей естественно-математического цикла. -   « Формирование теоретических знаний и практических умений на уроках естественно-математического цикла».

Руководитель- Желудок В.Д.

4.МО учителей профессионально- трудового обучения и технологии.- «Методы повышения учебной активности учащихся».

  Руководитель - Муравьева Г. А.

5.МО классных руководителей. – « Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классных руководителей».

  Руководитель-  Исайченко Л. А. 

Главной задачей работы методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. 

Показателем  уровня работы МО является проведение предметных декад, в течение  первого полугодия поведены – декада учителей начальных классов, учителей гуманитарного цикла. Проведено два методических дня.
Характеристика учащихся по группам здоровья
	Группа здоровья 
	2012-2013

	
	число
	%

	I группа
	-
	-

	II группа
	16
	20

	III группа
	18
	22

	1V-V группа 

инвалиды
	24

31
	30

39


Меры по укреплению здоровья учащихся
Школа работает в режиме шестидневной недели. Базисная учебная нагрузка во все дни недели соответствует гигиеническим требованиям. Расписание занятий составлено с учетом динамики изменения физиологических особенностей и работоспособности учащихся на протяжении рабочего дня и недели, а также «трудности» учебных предметов и преобладания статического и динамического компонентов во время занятий, что снижает степень утомляемости школьников.

      Инфраструктура школы обеспечивает хорошие условия для проведения мероприятий по сохранению и укреплению здоровья.

      Администрация школы постоянно контролирует вопрос о дозировке домашних заданий, недопустимости перегрузки обучающихся. 
Перечень здоровьесберегающих технологий,  используемых в образовательном процессе
Диспансеризация

Профилактические прививки

Витаминизация

Организация горячего питания

Профилактика и коррекция «школьных» болезней (нарушение осанки, близорукость), зависящих от гигиенических норм естественного и искусственного освещения, соответствия размеров школьной мебели возрастно-антропометрическим параметрам школьника, а также от величины учебной нагрузки

Дни здоровья

Спортивные школьные праздники

 Участие в городских соревнованиях и конкурсах, направленных на сохранение здоровья учащихся

Беседы о здоровье с учащимися, с родителями

Разнообразие кружков, спортивных секций в системе дополнительного образования

 Создание благоприятного эмоционально-психологического климата

 Технологии организации здорового и безопасного образа жизни

 Профилактика и коррекция девиантного поведения учащихся
Уроки ритмики и ЛФК в коррекционных классах
Организация питания
Питание учащихся и работников школы организуется школьной столовой, рассчитанной на 80 посадочных мест. В столовой имеется необходимое оборудование. Школой заключен договор с муниципальным предприятием «Смена» об организации общественного питания учащихся МБОУ-ООШ № 1

. Школа и МУП «Смена» все свои обязательства выполняют.
Характеристика категорий питающихся
	№
	Категория учащихся
	Вид питания
	Количество питающихся
	Финансирование
	Сумма 

	1
	Учащиеся школы:
1-4 кл.
5-9 кл.
	завтрак
	30

49
	мест. бюдж.5руб
обл. бюдж. 3.50 руб.
мест.бюдж. 8 руб.
обл. бюдж. 3,5
	8,5 руб.
11,5 руб

	2
	Учащиеся из малообеспеченных семей:
1-4 кл.
5-9 кл.

	горячее питание

	12

15


	мест.бюдж.16 руб
обл. бюдж. 6 руб.
мест.бюдж.13 руб
обл. бюдж. 6 руб
	22 руб.
19 руб.

	3
	Учащиеся, посещающие ГПД 
	горячее питание 
(комплекс
ный обед)
	10
	
	29 руб.


Приоритетные направления воспитательной работы
Тема воспитательной работы школы :
«Нравственное воспитание школьников через привитие норм морали, гуманизма, гражданственности и любви к Родине». 
Цель воспитательной работы:
"Воспитать гражданина с высокой демократической культурой, способного адаптироваться в социуме, умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности и всего общества" 
      В основе воспитательной системы определены следующие направления деятельности, в которых  каждый учащийся мог бы реализовать себя в различных направлениях:

-          Патриотическое

-          Краеведческое

-          Физическое

-          Экологическое

-          Трудовое

-          Эстетическое
Морально-психологический климат  в детском коллективе
	№ п/п
	Признаки морально - психологического климата в детском коллективе.
	проявление признаков

	1.
	В классе преобладает мажорный и приподнятый тон.
	2
	8
	3

	2.
	Доброжелательность в отношениях, симпатия.
	3
	7
	3

	3.
	Стремление к совместному переживанию событий.
	2
	8
	3

	4.
	Групповые успехи и неудачи переживаются всеми членами ученического коллектива.
	3
	9
	1

	5.
	Успехи и неудачи каждого переживаются  всеми членами, вызывают поддержку  критику с  доброжелательных позиций.
	2
	9
	2

	6.
	Класс умеет регулировать и контролировать сои эмоции.
	5
	6
	2

	7.
	Класс привлекателен для своих членов, они всегда стремяться быть вместе.
	2
	8
	3

	Всего классов комплектов - 13
 

 

 


	Уровень педагогической компетентности родителей

	
	
	

	№ п/п
	Параметры
	баллы

	1.
	Умение ставить и развивать воспитательные задачи.
	4,4

	2.
	Владение основными приемами по реализации поставленных задач.
	3,3

	3.
	Умение анализировать свой опыт.
	4,1

	4.
	Умение прогнозировать результаты применения воспитательных стратегий.
	3

	5.
	Умение создавать обстановку доверия, психологической безопасности и равноправного сотрудничества.
	4,8

	6.
	Умение изменять свое поведение в зависимости от поведения ребенка.
	4,2

	7.
	Умение учитывать потребности ребенка в ущерб собственным.
	4,8

	8.
	Устойчивое психоэмоциональное состояние.
	5,7

	9.
	Адекватная самооценка.
	4,8

	10.
	Спокойствие и уверенность
	5

	11.
	Применение оригинальных приемов в воспитании ребенка.
	3,1

	 
	средний бал 
	4,3

	
	
	

	
	
	

	
	1.Количество родителей
	____

	
	2. Количество опрошенных родителей
	41

	
	1 - 2 низкий уровень
	5

	
	3 - 4 средний уровень
	27

	
	5 - 6 высокий уровень
	9

	
	
	

	
	
	


Дополнительное образование
	№
	Направления
	Название кружка
	Класс
	Кол-во уч-ся

	
	
	
	
	

	
	• художественно-эстетическое
	1.Домашний мастер

2.Юный художник
3.Вокально-хоровой

4.Бисероплетение
5.Резьба по дереву
	7-8
4-8

4-8

7-9
	7

8

8
6

15

	
	
	
	
	

	
	• туристско-краеведческое
	Туризм 


	7-8
	12

	
	• физкультурно-спортивное
	1.Легкая атлетика


	6-9
	15

	· 
	· Военно-патриотическое
	ДЮП
	7-8
	12


72%  школы учащихся охвачены системой дополнительного образования

Авторские программы, реализуемые в системе дополнительного образования
На протяжении нескольких лет воспитательная работа в школе осуществляется через целевые программы :

	Наименование программы


	Направленность

	Трудный ребенок
	Социальная защита и охрана прав детства, координация усилий школьного сообщества в предупреждении правонарушений, соблюдение социальных прав и гарантии проблемных детей.

	Здоровье
	Создание здоровьесберегающих условий организации образовательного и воспитательного процессов



	В мире добра
	Создание максимально благоприятных условий для раскрытия способностей каждой отдельной личности.



Результативность работы по дополнительному образованию
( городские мероприятия)
	№ п/п
	Мероприятие
	Ф.И.учащегося

класс
	Участие, место

	1.
	Электронная открытка, посв. 305-летию г. Клинцы
	Ковалев Максим,

4 класс


	I место

	2
	Игра по станциям 
	уч-ся 5-7 класс
	III место

	3.
	Конкурс председателей школьных музеев
	Горелая Анастасия,

7 класс
	III место


Учащиеся школы принимают участие во всех городских мероприятиях

Социальное партнерство
С целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг МБОУ-ООШ № 1 организует взаимодействие с социальными  партнерами, что расширяет возможности общеобразовательного учреждения.










Публикации в СМИ о школе
	№п-п          
	Название статьи    
	Источник
	     Автор статьи     
	Дата  выхода    



	1
	«Строительные инструменты. Урок по профессионально-трудовому обучению(столярному делу)в 9 специальном (коррекционном) классе «VIII вида»
	Брянская учительская газета № 45(506) 
	Шмыгаль А.М.
	16.11.2012

	2
	Приобщить детей к прекрасному
	Ваше дело № 44
	Надежда Нечетная
	31.10.2012


Основные проблемы образовательного учреждения
Основные проблемы, связанные с повышением качества образования:

 создание и реализация индивидуальных образовательных программ;

овладение компетентностно-деятельностным подходом в образовании;

 повышение уровня информационно-коммуникационной культуры участников образовательного процесса.

Проблемы, связанные с управлением образовательным процессом:

организация системы менеджмента  качества образования;

государственно-общественный характер управления школой и обеспечение информационной открытости деятельности школы за счет развития школьного сайта;

совершенствование безопасных и комфортных условий осуществления образовательного процесса;

активизация работы по здоровьесбережению;

совершенствование системы внутришкольного контроля;

обеспечение качества локальных документов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения;

совершенствование системы воспитательной работы и дополнительного образования.
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